
MERKBLATT COUPONS 
Erweitertes Angebot für Mitarbeitende von Hirslanden Bern 

Hirslanden Bern fördert die Nutzung der öffentlichen Verkehrsmittel. Per 1. März 2024 erweitert Hirslanden Bern 

aufgrund dessen das Angebot rund um die Beteiligung an den ÖV-Kosten der Mitarbeitenden. 

 

Hast du Anspruch auf den Coupon? 

Bezugsberechtigt sind: 

 Mitarbeitende der Hirslanden Bern AG in einem ungekündigten sowie unbefristeten oder mindestens 

einjährigen Arbeitsverhältnis (keine Dienstleistungsvereinbarung) 

 Assistenzärztinnen und –ärzte sowie Lernende mit einem Arbeitsvertrag von mindestens einem Jahr 

Die Probezeit muss zum Zeitpunkt der Bestellung abgeschlossen sein. 

Je nach Beschäftigungsgrad (BG) erhältst du einmal jährlich einen Betrag von CHF 100.– (BG 10 % bis 49 %) 

oder CHF 200.– (BG ab 50 %) von Hirslanden Bern als Beteiligung an den ÖV-Kosten. Bei Mitarbeitenden im 

Stundenlohn wird der durchschnittliche BG der letzten zwölf Monate ausgerechnet. 

 

Was sind deine Möglichkeiten zur Nutzung? 

 Du kannst den Coupon in der Form eines Codes bei der SBB online oder am Schalter einlösen.  

 Du kannst den Coupon auf das gesamte Sortiment der SBB einlösen. Bitte achte darauf, dass dein Kauf 

einen Arbeitsbezug hat. 

 Hast du kürzlich einen Railcheck eingelöst, kannst du nach rund 12 Monaten einen Coupon erhalten. 

 

Wie erhältst du einen Coupon? 

Melde dich mit deiner Anfrage für einen Coupon per Mail beim Team Rekrutierung unter 

recruiting.bern@hirslanden.ch. Nach Eingang deiner Anfrage wird dein Anspruch geprüft. Bei positivem 

Entscheid erhältst du den Coupon per Mail oder per Post. Bitte melde dich mindestens 10 Tage bevor du den 

Coupon einlösen möchtest, damit wir für die Bearbeitung deiner Anfrage ausreichend Zeit haben. 

 

Was ist zu beachten? 

Der Coupon ist nur einmalig einlösbar. Allfällige Restbeträge verfallen automatisch und werden nicht 

erstattet. 

 

Weitere Fragen? 

Für Rückfragen steht dir unser Team Rekrutierung unter recruiting.bern@hirslanden.ch zur Verfügung. 


