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HIRSLANDEN 
A MEDICLINIC INTERNATIONAL COMPANY 



 
ARBEITSBEDINGUNGEN UND VERGÜNSTIGUNGEN 
DAS WICHTIGSTE IN KÜRZE 
 

BEGINN UND ENDE DES UNBEFRISTETEN ARBEITSVERHÄLTNISSES 
• Anstellung gemäss Vertrag und Anstellungsvereinbarungen 
• 3 Monate Probezeit 
• 7 Tage Kündigungsfrist während der Probezeit 
• danach 3 Monate Kündigungsfrist auf Monatsende 

ARBEITSZEITEN UND FERIEN 
• 42 Stunden Arbeitszeit pro Woche 
• bis zum 59. Altersjahr 25 Ferientage pro Kalenderjahr 
• ab dem 60. Altersjahr 30 Ferientage pro Kalenderjahr 
• Arbeitszeitmodell „Freizeit Plus“ (sofern betrieblich möglich): 

Variante 1: Lohnreduktion um 2.2% = 5 zusätzliche Ferientage 
Variante 2: Lohnreduktion um 4.4% = 10 zusätzliche Ferientage 

BEZAHLTER URLAUB 
• 3 Tage bei eigener Hochzeit oder Eintragung der Partnerschaft 
• 1 Tag für Hochzeit von Kindern, Patenkindern, Geschwistern, Eltern 
• 3 Tage als Vater bei der Geburt des eigenen Kindes 
• 3 Tage als Vater oder Mutter bei der Adoption eines Kindes 
• 1 Tag bei Umzug (Adresswechsel) 
• 3 Tage bei Todesfällen von Personen, die im gleichen Haushalt 

gelebt haben, Kindern und Eltern 
• max. 1 Tag zur Teilnahme an Abdankungsfeier von nahestehenden  

Personen 

SALÄR / VERSICHERUNGSLEISTUNGEN 

13. Monatslohn 
Auszahlung erfolgt je zur Hälfte im Juni und Dezember, für angebrochene 
Kalenderjahre wird dieser anteilsmässig gewährt. 
 
Unfallversicherung 

Deckt unfallbedingte Behandlungs- und Spitalkosten gemäss UVG in der 
halbprivaten Abteilung. (Wöchentliche Arbeitszeit: 8 Stunden und mehr) 
 
Pensionskasse 
Leistungen, die über der gesetzlichen Norm liegen sowie Wahlmöglichkeit 
des Vorsorgeplans. 
 
Dienstaltersgeschenk 

• 5.- 9. Dienstjahr zusätzlich 2 Treuetage jährlich 
• 10. - 14. Dienstjahr zusätzlich 3 Treuetage jährlich 
• ab dem 15. Dienstjahr zusätzlich 4 Treuetage jährlich 

 

 
 
 
 
 
Mutterschaftsurlaub 
Insgesamt 16 Kalenderwochen bezahlt (80% Lohn im 1. Dienstjahr, 100% ab 
dem 2. Dienstjahr) 

FÜR DAS LEIBLICHE WOHL* 
• Mineralwasser kostenlos 
• Kaffee oder Tee pro Tag kostenlos 
• Ausgewogene Mahlzeiten zu attraktiven Preisen im 

Personalrestaurant 

GESUNDHEIT, SPORT UND SPASS* 
• Skitag 
• Grosses Sommer- und Weihnachtsfest 
• Reha-Zentrum Cham 10% - 15% Rabatt  
• Gratis Impfung gegen Hepatitis B, Zecken und Grippe 
• Apfelaktion im Herbst 

PERSONALFÖRDERUNG 
• Zahlreiche interne Fortbildungskurse/-angebote 
• Transparente Regelung und intensive Förderung von externen Fort- 

und Weiterbildungen 
• Strukturierte Führungsentwicklung, Potenzialerfassung und 

Begleitung von Führungspersonen 
• Personalvermittlungsprämie (Mitarbeiter gewinnen Mitarbeiter) 

VERGÜNSTIGUNGEN* 
• Interne Apotheke & Apotheke Hirslanden St. Anna, Luzern 
• Gratis Eintrittskarten für das Verkehrshaus Luzern sowie den Tierpark 

Goldau  
• Rabatt auf Louis Widmer Produkte, Daylong Sonnenschutz, 

Mövenpick Weine, Eintritt ins Alpamare etc. 
• Flottenrabatte bei verschiedenen Autohändlern 
• Einladungen zu diversen kulturellen Events 

 
 
 
 
 *Änderungen jederzeit vorbehalten 

 


