HIRSLANDEN

EIN ATTRAKTIVER
ARBEITGEBER




ANSTELLUNGSBEDINGUNGEN
DAS WICHTIGSTE IN KURZE

BEGINN UND ENDE DES UNBEFRISTETEN ARBEITSVERHALTNISSES

Anstellung
Probezeit

Kiindigung

Gemass Anstellungsvertrag und Anstellungsvereinbarungen
3 Monate
Wahrend der Probezeit hat die Kindigung mit 7 Tagen Kindigungsfrist zu erfolgen.

Nach Ablauf der Probezeit hat die Kindigung jeweils auf ein Monatsende unter Einhaltung
einer dreimonatigen Kundigungsfrist zu erfolgen.

ARBEITSZEITEN UND FERIEN

Arbeitszeiten

Ferien

Bezahlter Urlaub

SALAR

13. Monatslohn

Dienstaltersgeschenk

Privatzusatz fiir Unfall

Pensionskasse

Krankenkasse

Mutterschaftsurlaub

42 Stunden pro Woche

Bis zum 59. Altersjahr 25 Ferientage und ab dem 60. Altersjahr 30 Ferientage pro
Kalenderjahr

Arbeitszeitmodell «Freizeit Plus» (sofern betrieblich moglich):

Variante 1: Lohnreduktion um 2,2% = 5 zusatzliche Ferientage
Variante 2: Lohnreduktion um 4,4 % = 10 zusatzliche Ferientage

* 3 Tage bei eigener Heirat/Eintragung der Partnerschaft
¢ 1 Tag bei Teilnahme an der Hochzeit von Kindern, Patenkindern, Geschwistern und Eltern
¢ 3 Tage als Vater bei der Geburt des eigenen Kindes
e 3 Tage als Vater und Mutter bei der Adoption eines Kindes
¢ 1 Tag bei Umzug (Adresswechsel)
* 3 Tage bei Todesfallen von Personen, die im gleichen Haushalt gelebt haben,
oder Kindern und Eltern

Der 13. Monatslohn erfolgt je zur Halfte im Juni und Dezember. FUr angebrochene
Kalenderjahre wird das 13. Monatssalar anteilmassig gewahrt.

5.-9. Dienstjahr: zusatzlich 2 Treuetage jahrlich
10.-14. Dienstjahr: zusatzlich 3 Treuetage jahrlich
ab dem 15. Dienstjahr: zusatzlich 4 Treuetage jahrlich

Privatzusatz flr die Unfallversicherung kann freiwillig abgeschlossen werden. Die
Halfte der Pramie Ubernimmt Hirslanden.

Die Leistungen der Pensionskasse sind hdher als das gesetzliche Minimum und es
bestehteine Wahlmaoglichkeit bei den Vorsorgeplanen. Zudem kénnen Konkubinatspartner
bzw. Konkubinatspartnerinnen mit einem Todesfallkapital schriftlich beglnstigt
werden.

Méglichkeit, sich bei verschiedenen Krankenversicherungen zu attraktiven Konditionen
versichern zu lassen.

Bezahlter Mutterschaftsurlaub von insgesamt 16 Kalenderwochen
(80% Lohn im 1. Dienstjahr, 100 % ab dem 2. Dienstjahr)



ANGEBOT FUR MITARBEITENDE

PLATZ BERN

FUR DAS LEIBLICHE WOHL

e Kostenlos Kaffee, Tee und Mineralwasser

e Ausgewogenes Essen zu sehr attraktiven Preisen im
Personalrestaurant in der Cafeteria der Kliniken

e Taglich ein vegetarisches Menl im Personalrestaurant
der Kliniken

GESUNDHEITSFORDERUNG

e Grippeimpfung

e Verglnstigte Zeckenimpfung (Frihling)

e Verschiedene Aktionen in den Bereichen Erndhrung,
Sport und Gesundheit

SPORT UND SPASS

* Mitarbeiteranldsse / Feste
e Skiweekend

e Velo- und Wanderweekend
e Jassturnier

KINDERKRIPPE

e Flexible und kostenglinstige Betreuung in der
Kindertagesstatte «Gwundernase»

MITARBEITERVERGUNSTIGUNGEN

¢ 20% in der Salem-Apotheke

e KV Bildungsgruppe Schweiz AG

¢ Bénédict-Schule Bern

¢ Inlingua Sprachschule

¢ RailCheck fUr Zonen- und Streckenabonnemente im
offentlichen Verkehr

¢ Hallenbad- und Fitness-Verglinstigungen

¢ Alpamare

¢ Verglnstigungen in verschiedenen Geschaften und
auf Dienstleistungen

PERSONALFORDERUNG

e Zahlreiche interne Fortbildungskurse/-angebote

e Transparente Regelung und Férderung von externen
Fort- und Weiterbildungen

¢ Personalvermittlungspramie (Mitarbeitende
gewinnen Mitarbeitende)



KOMPETENZ, DIE VERTRAUEN SCHAFFT.

IHRE GESUNDHEIT STEHT BEI UNS IM MITTELPUNKT. DAFUR SETZEN WIR UNS TAGLICH IN DEN 18 KLINIKEN, 4 AMBULANTEN PRAXISZENTREN,
17 RADIOLOGIE- UND 5 RADIOTHERAPIEINSTITUTEN SOWIE IN DEN AMBULANTEN CHIRURGIEZENTREN UND NOTFALLSTATIONEN EIN. AUCH
IN IHRER REGION SIND WIR FUR SIE DA: AARAU, BERN, BIEL, CHAM, DUDINGEN, GENF, HEIDEN, LAUSANNE, LUZERN, MEGGEN, MUNCHENSTEIN,
SCHAFFHAUSEN, ST.GALLEN, ZURICH.

DETAILS ZU DEN STANDORTEN FINDEN SIE AUF: WWW.HIRSLANDEN.CH/STANDORTE

2 J @ KLINIKEN
@ PRAXISZENTREN
@ RADIOLOGIEINSTITUTE
RADIOTHERAPIEINSTITUTE

BERATUNG UND INFORMATION
HIRSLANDEN HEALTHLINE 0848 333 999

HIRSLANDEN

ESTHER SENECKY

LEITERIN SOURCING & EMPLOYER BRANDING
BOULEVARD LILIENTHAL 2

8152 GLATTPARK

ESTHER.SENECKY@HIRSLANDEN.CH
WWW.HIRSLANDEN.CH/JOBS
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