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VERTRAUEN UND RESPEKT

Wir arbeiten partnerschaftlich und nutzen Synergien. Unsere soziale Verantwortung verbindet uns mit Kunden und Mitarbeitenden. Wir stimmen unsere Leistungspakete auf die Bedurfnisse der Patienten und ihre
Versicherungsdeckung ab. Unsere Leistung macht uns zum fihrenden Anbieter im Gesundheitswesen.

KUNDENORIENTIERUNG
Wir steigern unsere Qualitdt aus Uberzeugung. Unsere Professionalitat fihrt zu Zufriedenheit und Sicherheit bei Patienten, Kunden und Mitarbeitenden.

LEISTUNGSORIENTIERUNG
Wir denken wirtschaftlich und gestalten unser Unternehmen aktiv mit. Kontinuierliches Wachstum fuhrt zu Erfolg und Sicherheit.

TEAMGEDANKE
Kreativitat und eine offene Kommunikation tragen dazu bei, dass wir unsere Ziele erreichen. Wir férdern eine Kultur des gegenseitigen Respekts, der Selbstverantwortung und des innovativen Handelns.
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Liebe Mitarbeitende

SIE HALTEN DAS LEITBILD VON HIRSLANDEN BERN
IN DEN HANDEN

Unser Leitbild definiert, wie wir in Bern miteinander und mit
unserem Umfeld umgehen wollen. Es zeigt das Selbstverstandnis
und die Grundprinzipien von Hirslanden Bern auf und bildet einen
einheitlichen Orientierungsrahmen fur alle Mitarbeitenden. Indem
wir entsprechend handeln, setzen wir unser Leitbild in die Tat um
und erreichen intern und auch nach aussen einen positiven Leis-
tungs- und Imageeffekt. Unsere Vision, die Grundwerte und die
Strategie sind im Signavio festgehalten.

Das Leitbild soll Innen im beruflichen Alltag ein Wegweiser sein.
Wir wlnschen lhnen viel Freude und Neugierde beim Lesen und
eine positive Interpretation bei Ihrer Arbeit.
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