
•	Croix-Rouge Suisse (CRS)

•	Degré secondaire II

•	�Degré tertiaire (ES, HES, universités et  
formation professionnelle supérieure)

	Assistant(e) en soins et santé communautaire (CFC) peut assumer le rôle de formateur(trice) en entreprise (pour CFC/AFP)

1)	 Certificat d’auxiliaire de santé de la Croix-Rouge suisse (CRS)
2)	 Attestation fédérale de formation professionnelle (AFP)
3)	 Certificat fédéral de capacité (CFC), avec ou sans maturité professionnelle (MP)
4)	 �Diplôme ES (École supérieure), Bachelor of Science HES ou formation jugée équivalente ; pour les diplômes étrangers, reconnaissance de la Croix-Rouge suisse 

(CRS)
5)	� Formation postgrade EPD ES, par exemple en soins d’anesthésie, soins d’urgence ou soins intensifs, Certificat postdiplôme pour les soins intermédiaires (CAS)
6)	� Bachelor of Science (BSc), notamment en soins infirmiers, complété selon les besoins cliniques par une formation postgrade telle qu’un Certificate of Advanced 

Studies (CAS), un Diploma of Advanced Studies (DAS) ou un Master of Advanced Studies (MAS), par exemple dans les domaines du conseil et de l’éducation 
thérapeutique ou des soins gérontologiques

7)	� Diplôme fédéral (DF), par exemple expert*e en conseil de diabétologie, expert*e en soins néphrologiques ou expert*e en prévention des infections associées 
aux soins ; brevet fédéral (BF), par exemple spécialiste en soins de longue durée et accompagnement ou assistante spécialisée en soins psychiatriques et 
accompagnement. Selon les besoins cliniques, ces qualifications peuvent être complétées par des formations postgrades (CAS, DAS, MAS) dans des domaines 
spécialisés tels que les soins des plaies, les soins oncologiques ou les soins aux personnes en insuffisance rénale, Study Nurse ou fonctions spécialisées au bloc 
opératoire, en salles d’intervention ou dans le domaine du positionnement thérapeutique.

8)	� Master of Science (MSc), complété selon les besoins par un CAS, DAS ou MAS, par exemple en soins gérontologiques ou en leadership.  
Un Doctor of Philosophy (PhD) ou un Doctor of Nursing Practice (DNP) constitue un atout.

	 La désignation «Advanced Practice Nurse (APN)» requiert un Master of Science in Nursing (MScN).
9)	 En complément : CAS en Health Care Management ou (Executive) Master of Business Administration – (E)MBA
10)	 Programme Leadership Hirslanden, complété par un CAS, selon les exigences de la fonction
11)	� CAS ou MAS, par exemple en leadership ou en management des organisations de santé.
	� Pour les fonctions de management des secteurs opératoires et interventionnels, une expérience et/ou une spécialisation dans ces domaines est requise.
12)	 En complément : (E)MBA, PhD ou DNP
13)	� Formation de praticien*ne formateur*trice en entreprise (40 heures de cours), formation diplômante de praticien*ne formateur*trice (100 heures de cours), 

formation de la Fédération suisse pour la formation continue (FSEA) ou formation en accompagnement individuel
14)	� Brevet fédéral de formateur*trice d’adultes, complété, selon la fonction, par un CAS, par exemple en pédagogie de l’enseignement supérieur ou en direction  

de la formation dans le domaine de la santé
15)	� En complément : MAS, par exemple en management de la formation, comme qualification minimale pour exercer une fonction de responsable de la formation 

professionnelle.
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