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das betriebliche Gesundheitsmanage-
ment (BGm) der klinik stephanshorn 
und der klinik am rosenberg verfolgt 
das ziel, die Gesundheit und das wohl-
befinden aller mitarbeitenden zu halten 
und zu stärken. 

wir pflegen unsere mitarbeitenden und 
die ärzteschaft, indem wir den dialog 
mit ihnen aktiv fördern. wir legen wert 
auf die work-life-Balance und versu-
chen, die personalressourcen mit den 
arbeitsbedingungen bestmöglich zu 
optimieren.

ausgewählte massnahmen, die  
zielgerichtet und bewusst geplant sind,

sollen unter anderem Gesundheits- 
potenziale frühzeitig erkennen und 
mitarbeitende aktiv in lösungsfindun-
gen miteinbeziehen.

auf den nachfolgenden seiten sind  
unsere diversen anlaufstellen aufge-
führt, die allen mitarbeiterinnen und 
mitarbeiter zur Verfügung stehen. 
zudem sind weitere annehmlichkeiten 
und angebote in dieser Broschüre 
festgehalten. 

wir wünschen allen mitarbeiterinnen 
und mitarbeitern gute Gesundheit.

eure BGm-steuergruppe

alle informationen rund um unser BGm 
findest du auch auf unserer website. 
scanne dazu den Qr-code ein.

EiNLEiTUNg

gESUNDHEiT gEHT UNS ALLE  
wAS AN!

die klinik stephanshorn wurde 2018 
und 2021 mit dem label «friendly 
work space» ausgezeichnet. 

die klinik am rosenberg wird das  
audit für das label «friendly work 
space» im Jahr 2022 in angriff  
nehmen.
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bgM-STEUErgrUppE

Christina Fenyödi 
leiterin marketing und 
kommunikation  
und Vorsitzende  
BGm-steuergruppe

Flurinda huber
mitarbeiterin empfang  
und peko 

Ronald gangfuss 
leiter hotellerie und  
facility-management

maria Pernerstorfer 
kis-Verantwortliche

Alexander Schreck 
risk & compliance  
specialist
Qualitätsmanager

Peter Knechtli
hr leiter

Kerstin Eugster
leitung Betten-/ 
op-disposition
klinik am rosenberg

denise montigel
teamleiterin station a
klinik am rosenberg
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grundsatzerklärung
die hirslanden-kliniken in der ost-
schweiz verbietet jede form von mob-
bing und sexueller Belästigung am 
arbeitsplatz und verpflichtet sich, an-
gemessene massnahmen zu ergreifen, 
um die Beschäftigten davor zu schüt-
zen, und im ereignisfall gemeinsam 
mit den Betroffenen über das weitere 
Vorgehen zu entscheiden.

Schutz der persönlichen integrität 
die hirslanden-kliniken in der ost-
schweiz schützen die persönlichkeit 
aller mitarbeitenden. sie haben an-
spruch auf schutz der seelischen und 
körperlichen integrität am arbeits-
platz. 

mobbing und sexuelle Belästigung am 
arbeitsplatz stellen eine Verletzung der 
persönlichkeitsrechte der Betroffenen 
dar. sie wirken sich auf die persönlich- 
keitsentwicklung, das selbstwertgefühl 
sowie die handlungs- und entschei-
dungsfreiheit der betroffenen person 
aus, verletzen ihre würde und unter 
umständen ihr soziales ansehen. die 
hirslanden-kliniken in der ostschweiz 
verlangen von allen mitarbeitenden, 
dass sie die persönlichen Grenzen res-
pektieren, auf die ihre kolleginnen und 
kollegen im zwischenmenschlichen 
kontakt anspruch erheben.

MObbiNg UND SEXUELLE 
bELÄSTigUNg AM ArbEiTSpLATz
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MObbiNg

was ist Mobbing?
mobbing unterscheidet sich von kon-
flikten, wie sie in jeder arbeitssituation
entstehen können und gelöst werden
müssen. ob aus einer angespannten
situation mobbing wird, hängt sowohl
von den handlungen und strategien
des oder der mobbenden ab als auch
vom empfinden und den reaktionen
der gemobbten person.

typische handlungen sind beispiels-
weise:
•  Ständige unberechtigte Kritik an der 

arbeit
•  Man weist dem oder der Betroffenen 

keine oder nur sinnlose arbeit zu
• Vorenthalten von Informationen
• Ignorieren, wie «Luft» behandeln
• Kontaktverweigerung
• Verbreitung von Gerüchten
•  Blossstellungen, abschätzige  

Bemerkungen, sticheleien
• Abschätzige Blicke oder Gesten

einmalige konflikte, wie sie bei jeder 
zusammenarbeit gelegentlich auf- 
treten können, fallen nicht unter den 
Begriff mobbing.

SEXUELLE bELÄSTigUNg

was ist sexuelle belästigung?
als sexuelle Belästigung am arbeits-
platz gilt jedes Verhalten mit sexuellem  
Bezug, das von einer seite unerwünscht 
ist und das eine person in ihrer würde 
verletzt. die Belästigung kann sich 
während der arbeit ereignen oder bei  
Betriebsanlässen. sie kann von mitar- 
beitenden, patentinnen und patienten 
sowie von Belegärztinnen und Beleg- 
ärzten erfolgen. (definition vom 
«eidgenössischen Büro für die Gleich-
stellung von frau und mann eBG»)

Sexuelle Belästigung kann beispiels-
weise in folgenden Verhaltensweisen 
zum Ausdruck kommen:
• Anzügliche Bemerkungen
•  Bemerkungen über körperliche 

Vorzüge und schwächen
• Sexistische Sprüche und Witze
• Aufdringliche und taxierende Blicke
•  Vorzeigen von pornografischem 

material, insbesondere auch via  
internet

• Zweideutige Aufforderungen
• Zudringliche Körperkontakte
•  Annäherungsversuche – verbunden 

mit dem «in-aussicht-stellen» von 
Vor- oder nachteilen
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Besonders schwere formen wie er-
pressung, sexuelle übergriffe, nötigung 
und Vergewaltigung sind straftatbe-
stände. zusätzliche innerbetriebliche  
sanktionen sind in diesen fällen selbst- 
verständlich.

HiLFE FÜr bETrOFFENE

Für betroffene
wer sich gemobbt oder sexuell beläs-
tigt fühlt, soll dies nach möglichkeit 
gegenüber der betreffenden person 
klar und unmissverständlich mitteilen. 
alle Betroffenen haben die möglich-
keit, sich unverbindlich an eine der bei-
den Vertrauenspersonen zu wenden.

Für beobachtende
wer beobachtet, wie andere gemobbt 
oder sexuell belästigt werden, ist auf-
gefordert, direkt stellung zu nehmen 
oder Betroffenen unterstützung an- 
zubieten. die mitarbeitenden sind 
ebenso verpflichtet, durch ihr persön- 
liches Verhalten auf eine mobbing- 
und belästigungsfreie atmosphäre 
hinzuwirken.

Vertrauenspersonen
die Vertrauenspersonen haben die 
aufgabe, die betroffenen personen 
anzuhören, sie über mögliche Vorge-
hensweisen zu informieren oder sie  
bei der wahl der weiteren schritte  
zu beraten und zu unterstützen. die 
Vertrauenspersonen unterstehen  
der schweigepflicht. nur im einver-
ständnis mit der belästigten person 
oder personengruppe können die Ver-
trauenspersonen massnahmen einleiten 
oder externe fachkräfte beiziehen.

Vertrauenspersonen der Klinik

Astrid Bergundthal
unternehmensentwicklung
t +41 71 282 78 20 (intern 820)
astrid.bergundthal@hirslanden.ch

Alexandra Pfister
leiterin case-management
t +41 71 282 78 81 (intern 881)
alexandra.pfister@hirslanden.ch

rechtsberatung und Ethikfragen
aus dem corporate office
Lic. iur. Claudia dusold
claudia.dusold@hirslanden.ch



8

Stecken Sie in einer Krise? 
das coaching mit alexandra pfister, 
leiterin case-management der klinik 
stephanshorn, ist sehr umfassend.  
das coaching ist für alle mitarbeiten-
den der kliniken ostschweiz. Jede  
sitzung wird vertraulich und mit 
höchster diskretion behandelt.

Wann könnte ein Coaching sinnvoll 
für Sie sein?
•  Wenn Sie aufgrund eines Problems 

oder einer Blockade nicht weiterkom-
men und alleine keine lösung finden.

•  Wenn Ihr Leidensdruck oder die 
Blockade sehr hoch sind (Skala 7–10). 

•  Wenn Sie bereit sind, an Ihrer  
unzufriedenen oder aussichtslosen 
situation etwas zu ändern.

•  Wenn Sie sich in der Arbeitswelt 
nicht mehr zurechtfinden und sich 
überfordert fühlen. 

•  Nicht behandelt werden Personen 
mit starker substanzabhängigkeit, 
psychosen oder starken depressionen.

Aufwand und Kosten:
•  Für die erste Sitzung benötigen Sie 

ca. 1 stunde Vorbereitungszeit
•  Eine Sitzung dauert ca. 1½ Stunden 
•  1 bis max. 5 Sitzungen für ein  

thema (abstand pro sitzung  
ca. 1 bis 6 wochen)

die kosten übernimmt die klinik.

Über Alexandra pfister
alexandra pfister ist gelernte pflege-
fachfrau hf und sozialberaterin fh. 
zudem hat sie die ausbildung zum 
persönlichkeitscoach mpi mit weiter-
bildung zum teamcoach erfolgreich 
absolviert. aufgrund dieser ausbildung 
ist alexandra pfister befähigt, lösungs-
ansätze bei problemen zu finden, stra-
tegien zu entwickeln, um aus der krise 
zu finden oder Blockaden zu lösen.

Terminvereinbarung
montag bis donnerstag,  
zu Bürozeiten
t +41 71 282 78 81 (intern 881)
alexandra.pfister@hirslanden.ch

wo und wann?
das coaching bietet alexandra  
pfister einmal pro woche an.  
montag bis freitag ab 17.30 uhr 
in der klinik oder ab 19 uhr an der 
privatadresse im st. Galler rheintal 
in marbach. freitagstermine finden 
ausschliesslich in marbach statt.

cOAcHiNg
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Konfliktlösung am Arbeitsplatz
Gemäss studien verursachen konflikte 
am arbeitsplatz gegen 20 % der  
Gesamtkosten von kleinen und mitlleren 
unternehmen (kmu). in konflikte  
involvierte mitarbeitende sind weniger  
leistungsfähig, eher demotiviert, fehlen 
häufiger am arbeitsplatz und kündi-
gen schliesslich oft ihr arbeitsverhält-
nis. auch führungskräfte sind in ihrem 
alltag stark mit konfliktbewältigung 
beschäftigt und sind oft selbst kon-
fliktpartei. erleben sie in ihrem umfeld 
konfliktsituationen, die das arbeitskli-
ma belasten, haben sie oder ihr team 
die möglichkeit, eine geführte media- 
tion zur konfliktlösung zu initiieren.

grundsätze der Mediation
•  Einbezug aller Beteiligten gemeinsam 

und gleichzeitig
•  Autonomie und Eigenverantwortung 

werden beibehalten, individualität 
wird stehen gelassen

•  Methodisches Vorgehen nach klarer 
struktur

•  Zukunftsgerichtet
•  Ressourcen- und lösungsorientiert
•  Konfliktparteien finden ihre eigenen 

lösungen
•  Ziel ist eine schriftliche Vereinbarung
•  Neutralität und Schweigepflicht des 

mediators
•  Teilnahme freiwillig, Prozess jederzeit 

abbrechbar  

abbrechbar

Über brigitte bach
Brigitte Bach ist stellvertretende lei-
terin der intensivpflege und gelernte 
pflegefachfrau hf mit nachdiplom-
studium in intensivpflege hf. zudem 
hat sie die ausbildung zur mediatorin 
erfolgreich absolviert. aufgrund dieser 
ausbildung ist Brigitte Bach befähigt, 
gemeinsam mit den konfliktparteien 
lösungsansätze zu finden und dees- 
kalierende strategien zu entwickeln.

Terminvereinbarung
montag bis freitag, zu Bürozeiten
t +41 71 282 79 80 (intern 980)
mediation.stephanshorn@ 
hirslanden.ch

wo? – wann? – Kosten? 
eine mediation findet in absprache 
mit allen Beteiligten in den räum-
lichkeiten der klinik stephanshorn 
statt. die kosten übernimmt die 
klinik.

MEDiATiON
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nach absprache mit der hr-leitung bzw. 
der direktion besteht die möglichkeit, 
eine externe psychologin oder einen 
externen psychologen beizuziehen. 

wann ist psychologische Hilfe sinnvoll? 
ein Gespräch mit der externen psycho-
login rahel schuppli kann sinnvoll sein 
für teams, die sich in einer krise befin-
den, oder auch für einzelpersonen, die 
sich in einer krisensituation befinden.

ziele/Kosten
zwischen der psychologin und dem 
team / der einzelperson wird vorgän-
gig eine zielvereinbarung getroffen 
und der kostenrahmen festgelegt.  
mit der kostenübernahme stimmt der 
arbeitgeber dieser zielvereinbarung 
zu.

KriSENiNTErVENTiON
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die steuergruppe BGm bietet rund um 
die Gesundheit und das wohlergehen 
für mitarbeiterinnen und mitarbeiter 
viele verschiedene angebote/kurse an 
wie beispielsweise:
•  Aktionen in Sportgeschäften
•  BGM-Sandwiches im Restaurant  

(nur klinik stephanshorn)
•  Bike to Work
•  Ergonomie am Arbeitsplatz
•  Gratistraining im Fitnessraum  

der klinik stephanshorn und in  
der physiotherapie heiden

•  Gruppenlektionen in der Turnhalle 
bzw. im Blauen saal

•  Kinaesthetics 
•  Ruheraum
•  Rauchentwöhnungsprogramme
• usw.

die aufzählung ist nicht abschliessend 
und nicht alle angebote werden  
permanent angeboten. 
die angebote/kurse werden jeweils 
auf Beekeeper und per mail publiziert.

Kosten
zum teil übernehmen die kliniken die  
gesamten kosten eines angebots oder 
beteiligen sich daran.

wEiTErE ANgEbOTE

iHrE gESUNDHEiT UND iHr wOHLErgEHEN
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NOTFALLAUFNAHME 24 H – 365 D
T +41 71 282 74 74

KLiNiK STEpHANSHOrN
Brauerstrasse 95
9016 st. Gallen
t +41 71 282 7 1  1 1
klinik.stephanshorn@hirslanden.ch

HirSLANDEN KLiNiK AM rOSENbErg
hasenBühlstrasse 11
9410 heiden
t +41 71 898 52 52
klinik-amrosenBerG@hirslanden.ch

www.hirslanden.ch

KOMpETENz, DiE VErTrAUEN ScHAFFT.

ihre Gesundheit steht Bei uns im mittelpunkt. dafür setzen wir uns täGlich ein. 

als Grösstes medizinisches netzwerk der schweiz sind wir führend in der  

spezialärztlichen medizin, radioloGie und diaGnostik. 

mit unseren kliniken, notfallstationen, amBulanten operationszentren sowie 

unseren radioloGie- und radiotherapieinstituten sind wir immer für sie da.

BeratunG und information  
hirslanden healthline 0848 333 999

folGen sie uns auf 

UNSERE KLINIKEN AUF EINEN BLICK

www.hirslanden.ch/standorte


