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Merkblatt 

 
Rail Check 
 
Die Hirslanden Bern AG fördert die Benützung der umweltfreundlichen öffentlichen Verkehrsmittel für 

den Weg vom Wohn- zum Arbeitsort. 

 

Sämtliche Mitarbeitenden der Hirslanden Bern AG, welche nicht befristet oder mit Dienst- 

leistungsvereinbarung angestellt sind und in einem ungekündigten Arbeitsverhältnis stehen, können 

einen Rail Check beziehen. Assistenzärzte mit einem Arbeitsvertrag von mindestens einem Jahr 

sowie Lernende sind ebenfalls bezugsberechtigt. Mit dem Rail Check kann ein Libero-

Jahresabonnement oder ein Jahres-Strecken-, Inter- oder Generalabonnement gelöst werden. Damit 

ersetzt der Rail Check das frühere Libero-Job-Abo.  

 

Zum Kauf eines dieser Abonnemente benötigen Sie einen personalisierten Bezugsschein, mit 

welchem Sie dann an einer beliebigen Libero-Verkaufsstelle ein Abo lösen können.  

 

Es gelten folgende Abstufungen: 

 

Arbeitspensum 10% – 49% Rail Check in der Höhe von     Fr. 100.-- 

Arbeitspensum 50% – 100% Rail Check in der Höhe von     Fr. 200.-- 

 

Bei Mitarbeitenden im Stundenlohn wird der durchschnittliche Beschäftigungsgrad der letzten zwölf 

Monate ausgerechnet. 

 

Den Rail Check können Sie bei Ihrem HR Business Partner beziehen.  

 

 


